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25.12.2015 № 281
Економічна активність населення
за 9 місяців 2015 року
	
	У середньому за період

	
	9 місяців 2015
	9 місяців 2014

	
	
	

	Економічно активне населення, тис. осіб
	
	

	у віці 15–70 років
	1462,4
	1470,2

	працездатного віку
	1351,0
	1361,9

	Зайняте населення, тис. осіб
	
	

	у віці 15–70 років
	1362,7
	1374,4

	працездатного віку
	1251,8
	1266,1

	Безробітне населення , тис. осіб
	
	

	(за методологією МОП)
	
	

	у віці 15–70 років
	99,7
	95,8

	працездатного віку
	99,2
	95,8

	з нього
	
	

	зареєстроване у державній службі зайнятості
	17,8
	11,6

	Економічно неактивне населення, тис. осіб
	
	

	у віці 15–70 років
	726,3
	714,3

	працездатного віку
	481,8
	462,9

	Рівень економічної активності, у відсотках до населення відповідної вікової групи:
	
	

	у віці 15–70 років
	66,8
	67,3

	працездатного віку
	73,7
	74,6

	Рівень зайнятості, у відсотках до населення відповідної вікової групи
	
	

	у віці 15–70 років
	62,3
	62,9

	працездатного віку
	68,3
	69,4

	Рівень безробіття (за методологією МОП), у відсотках до економічно активного населення відповідної вікової групи:
	
	

	у віці 15–70 років
	6,8
	6,5

	працездатного віку
	7,3
	7,0

	Рівень зареєстрованого безробіття населення працездатного віку
	
	

	у відсотках до економічно активного населення працездатного віку
	1,3
	0,9

	у відсотках до населення працездатного віку
	1,0
	0,6


Начальник                                                                                     Р.Г. Віленчук
Довідки за телефоном: (044) 486-28-59

Веб-сайт Головного управління статистики у м.Києві: www.kiev.ukrstat.gov.ua
( Головне управління статистики у м.Києві, 2015
Додаток
Методологічні пояснення
Основні методологічні визначення та поняття
З 1995 року відповідно до рекомендацій Міжнародної організації праці (МОП) у практику роботи органів державної статистики впроваджено вибіркове обстеження населення (домогосподарств) з питань економічної активності (далі – обстеження ЕАН). Це обстеження проводять за місцем постійного проживання населення та охоплюють осіб віком 15–70 років, щодо яких розраховують оцінки показників економічної активності, зайнятості та безробіття.
Економічно активне населення згідно з концепцією робочої сили – це населення обох статей віком 15–70 років, яке протягом певного періоду забезпечує пропозицію робочої сили для виробництва товарів та послуг. Економічно активними вважають осіб, зайнятих економічною діяльністю, яка приносить доход (зайняті), та безробітних.
Рівень економічної активності визначають як відношення (у відсотках) кількості економічно активного населення віком 15–70 років до всього населення зазначеного віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи.
Зайнятими вважають осіб, які:
працювали впродовж обстежуваного тижня хоча б одну годину за наймом за винагороду в грошовому чи натуральному вигляді, індивідуально (самостійно), в окремих громадян або на власному (сімейному) підприємстві; працювали безкоштовно на підприємстві, у власній справі, що належить будь-кому з членів домогосподарства, або в особистому селянському господарстві з метою реалізації продукції, виробленої внаслідок цієї діяльності;
були тимчасово відсутні на роботі, тобто формально мали робоче місце, власне підприємство (справу), але не працювали впродовж обстежуваного періоду з певних причин.
Рівень зайнятості визначають як відношення (у відсотках) кількості зайнятого населення віком 15–70 років до всього населення зазначеного віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи.
Безробітні (за методологією МОП) – особи у віці 15–70 років (зареєстровані та незареєстровані в державній службі зайнятості), які одночасно задовольняють трьом умовам: не мали роботи (прибуткового заняття); впродовж останніх чотирьох тижнів активно шукали роботу або намагались організувати власну справу; впродовж найближчих двох тижнів були готові приступити до роботи, тобто почати працювати за наймом або на власному підприємстві з метою отримання оплати або доходу. До категорії безробітних також відносять осіб, які приступають до роботи протягом найближчих двох тижнів; знайшли роботу, чекають відповіді тощо.
Рівень безробіття (за методологією МОП) – відношення (у відсотках) кількості безробітних віком 15–70 років до економічно активного населення (робочої сили) зазначеного віку або відповідної соціально-демографічної групи.
Зареєстровані безробітні згідно з чинним законодавством – це особи працездатного віку, які зареєстровані у територіальних органах центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції як безробітні і готові та здатні приступити до роботи.
Безробітними також визнають інвалідів, які не досягли пенсійного віку, та отримують пенсію по інвалідності або соціальну допомогу згідно чинного законодавства, а також осіб молодше 16–річного віку, які працювали та були звільнені у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці. 

У зв’язку з набранням чинності з 1 січня 2013 року Закону України "Про зайнятість населення" змінено методологію формування державною службою зайнятості системи показників зареєстрованого ринку праці. Зокрема, статус безробітного надається незайнятим особам з першого дня реєстрації в державній службі зайнятості незалежно від зареєстрованого місця проживання чи місця перебування.

Кількісні та якісні характеристики цієї категорії безробітних підготовлені на основі адміністративних даних державної служби зайнятості.
Рівень зареєстрованого безробіття визначають як відношення (у відсотках) кількості зареєстрованих безробітних до середньорічної кількості населення працездатного віку. З метою здійснення порівнянь з даними обстеження ЕАН, проводять розрахунок середньої кількості зареєстрованих безробітних за період (І квартал, І півріччя, 9 місяців, рік). Відповідний показник рівня безробіття визначають по відношенню до економічно активного населення працездатного віку за відповідний період.
Економічно неактивне населення (поза робочою силою) – особи, які не можуть бути класифіковані як “зайняті” або “безробітні”. До складу цієї категорії населення включають незайнятих осіб, які належать до таких соціальних груп: пенсіонери; студенти (учні) денної форми навчання; особи, які виконують домашні (сімейні) обов’язки; особи працездатного віку, які зневірились знайти роботу; особи, які вважають, що немає підходящої роботи та не знають де і як її знайти; інші особи, які не мали необхідності у працевлаштуванні, а також ті, діяльність яких не відноситься до економічної (виконання неоплачуваної чи добровільної роботи тощо).
Рівень економічної неактивності визначають як відношення (у відсотках) кількості економічно неактивного населення у віці 15–70 років до всього населення зазначеного віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи.
До осіб працездатного віку в рамках обстеження ЕАН до 2012р. віднесені жінки у віці 15–54 років та чоловіки віком 15–59 років. Відповідно до Закону України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи» до населення працездатного віку, починаючи з 2012р. включено жінок віком 55 років, з 2013р. – жінок у віці 56 років, з 2014р. – жінок у віці 57 років, а з 2015р. – жінок у віці 58 років. 

Оцінка надійності показників за даними обстеження
Для визначення надійності оцінок показників за результатами обстеження ЕАН розраховуються стандартні характеристики надійності: стандартна та гранична похибка вибірки, коефіцієнт варіації.

Стандартна похибка вибірки 
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 – це середнє квадратичне відхилення (стандартне відхилення) оцінок ознаки 
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 по всіх можливих вибірках даного дизайну та обсягу. 
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 розраховується, як корінь квадратний від дисперсії цих оцінок 
[image: image4.wmf](

)

y

V

. 

Гранична похибка вибірки 
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 є максимально можливою похибкою вибірки для даної довірчої ймовірності p і визначається за формулою:
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де 1,96 довірче число при довірчій імовірності 
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Коефіцієнт варіації 
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 розраховується за формулою:

[image: image9.wmf]%

100

y

SE

CV

×

=




(2)
Він використовується як показник придатності даних для аналізу. Так, якщо CV(5%, то рівень надійності оцінки вважається високим; якщо 5%(CV(10% - достатнім, оцінка придатна для кількісного аналізу; якщо 10%<CV(15% - рівень надійності оцінки є задовільним; якщо 15%<CV(25% - низьким (оцінка придатна лише для якісного аналізу); якщо CV понад 25% - рівень надійності оцінки є незадовільним.

У таблиці 1 додатку наведені значення характеристик надійності для відносних показників зайнятості та безробіття населення за 9 місяців 2015р. по м.Києву.
Таблиця 1

Оцінки надійності показників за 9 місяців 2015 року по м.Києву

	
	Рівень, %
	Стандартна похибка вибірки (SE), %
	Гранична похибка вибірки (LSE), %
	Коефіцієнт варіації (CV), %

	
	
	
	
	

	Рівень зайнятості населення

у віці 15–70 років
	62,3
	2,9
	5,7
	4,6

	Рівень безробіття населення
у віці 15–70 років
	6,8
	1,0
	1,9
	14,1
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