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29.01.2014 № 18
Заробітна плата найманих працівників

за грудень 2013 року

Заробітна плата штатних працівників за видами економічної діяльності

за грудень 2013 року
	
	Нараховано в середньому штатному працівнику

	
	за місяць
	за оплачену годину

	
	грн.
	у % до
	грн.
	у % до

листопада

	
	
	листо-пада
	грудня 2012р.
	серед-нього рівня

по регіону
	мінімаль-

ної заробітної плати (1218 грн.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього 
	5618
	111,9
	104,7
	100,0
	461,2
	34,10
	107,8

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	4830
	99,5
	108,6
	86,0
	396,5
	29,05
	97,7

	Промисловість
	5322
	110,4
	106,3
	94,7
	436,9
	32,66
	106,8

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	13847
	104,1
	116,1
	246,5
	1136,9
	81,93
	100,2

	переробна промисловість
	4944
	110,4
	108,1
	88,0
	405,9
	30,71
	107,1

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	7221
	114,5
	96,5
	128,5
	592,9
	42,58
	109,3

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	4097
	104,2
	95,7
	72,9
	336,4
	24,24
	100,7

	Будівництво
	3222
	103,1
	103,8
	57,3
	264,5
	20,93
	100,9

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	5544
	114,4
	115,6
	98,7
	455,1
	33,27
	109,7

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	4711
	104,0
	105,7
	83,9
	386,8
	28,58
	101,5


Продовження
	
	Нараховано в середньому штатному працівнику

	
	за місяць
	за оплачену годину

	
	грн.
	у % до
	грн.
	у % до

листопада

	
	
	листо-пада
	грудня 2012р.
	серед-нього рівня

по регіону
	мінімаль-

ної заробітної плати (1218 грн.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	3003
	107,3
	105,2
	53,4
	246,5
	18,64
	104,9

	Інформація та телекомунікації
	7939
	101,3
	96,1
	141,3
	651,8
	47,87
	97,8

	Фінансова та страхова діяльність
	9051
	108,2
	98,0
	161,1
	743,1
	53,83
	103,6

	Операції з нерухомим майном
	4508
	120,7
	128,3
	80,2
	370,1
	27,21
	115,9

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	7352
	113,4
	99,4
	130,9
	603,6
	44,97
	108,9

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	3839
	109,3
	104,7
	68,3
	315,2
	22,88
	104,8

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	7790
	118,1
	104,2
	138,7
	639,6
	46,41
	113,2

	Освіта
	4204
	116,3
	99,4
	74,8
	345,2
	26,91
	112,4

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	3965
	128,2
	101,5
	70,6
	325,5
	22,73
	123,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	4926
	109,9
	93,6
	87,7
	404,4
	30,83
	106,7

	Надання інших видів послуг
	4406
	114,5
	117,0
	78,4
	361,7
	26,01
	109,6


____________

Примітка. У цій та наступних таблицях дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
Середня заробітна плата працівників за регіонами України
за грудень 2013 року
	
	Нараховано в середньому штатному працівнику

	
	за місяць
	за оплачену годину

	
	грн.
	у % до
	грн.
	у % до

листопада

	
	
	листо-пада
	грудня 2012р.
	мінімальної заробітної плати 

(1218 грн.)
	серед-нього рівня по країні
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Україна1
	3619
	110,7
	107,2
	297,1
	100,0
	22,76
	107,3

	Автономна Республіка Крим
	3148
	110,3
	105,4
	258,4
	87,0
	19,71
	106,7

	Вінницька
	2956
	109,9
	109,7
	242,7
	81,7
	19,11
	107,7

	Волинська
	2817
	108,8
	108,7
	231,3
	77,8
	17,67
	105,8

	Дніпропетровська
	3544
	106,1
	104,7
	290,9
	97,9
	21,55
	102,5

	Донецька
	4117
	110,0
	108,0
	338,0
	113,8
	25,67
	106,6

	Житомирська
	2848
	110,6
	108,8
	233,9
	78,7
	18,45
	107,3

	Закарпатська
	2906
	114,0
	107,8
	238,6
	80,3
	19,12
	111,1

	Запорізька
	3434
	109,6
	108,8
	282,0
	94,9
	21,44
	106,5

	Івано-Франківська
	2876
	109,1
	107,2
	236,1
	79,5
	19,08
	105,1

	Київська
	3624
	109,8
	102,7
	297,5
	100,1
	22,82
	106,4

	Кіровоградська
	2918
	110,3
	109,7
	239,6
	80,6
	18,50
	107,7

	Луганська
	3657
	110,1
	109,7
	300,2
	101,0
	23,16
	106,2

	Львівська
	3029
	109,1
	108,5
	248,7
	83,7
	19,77
	105,7

	Миколаївська
	3641
	118,3
	109,6
	298,9
	100,6
	23,18
	114,7

	Одеська
	3440
	116,5
	111,0
	282,4
	95,0
	21,65
	112,8

	Полтавська
	3350
	112,6
	104,2
	275,1
	92,6
	21,28
	109,8

	Рівненська
	3285
	117,0
	113,2
	269,7
	90,8
	21,57
	113,0

	Сумська
	2954
	109,0
	108,5
	242,5
	81,6
	18,78
	105,6

	Тернопільська
	2697
	111,2
	109,4
	221,4
	74,5
	17,74
	108,2

	Харківська
	3250
	107,7
	105,9
	266,8
	89,8
	20,27
	105,2

	Херсонська
	2811
	113,4
	110,5
	230,8
	77,7
	17,68
	110,0

	Хмельницька
	3030
	113,9
	111,1
	248,7
	83,7
	19,48
	111,0

	Черкаська
	2940
	107,9
	107,9
	241,4
	81,2
	18,61
	105,1

	Чернівецька
	2862
	113,4
	108,9
	235,0
	79,1
	18,59
	109,1

	Чернігівська
	2703
	107,1
	108,2
	222,0
	74,7
	17,14
	103,4

	м.Київ
	5618
	111,9
	104,7
	461,2
	155,2
	34,10
	107,8

	м.Севастополь
	3911
	120,2
	107,0
	321,1
	108,1
	23,99
	116,2


____________
1 За даними експрес-випуску Держстату України.
Індекси реальної заробітної плати за регіонами України 

за грудень 2013 року
	
	Темпи росту, зниження у % до

	
	листо-пада
	грудня
2012р.
	відповідного періоду попереднього року

	
	
	
	січень–грудень 2013р.
	довідково: 2012р.

	
	
	
	
	грудень
	січень–грудень
	в середньому за рік

	
	
	
	
	
	
	

	Україна1
	110,1
	106,7
	108,2
	111,1
	114,4
	114,4

	Автономна Республіка Крим 
	109,6
	105,9
	110,0
	113,6
	116,1
	116,1

	Вінницька 
	109,5
	110,1
	110,0
	113,8
	118,0
	118,0

	Волинська
	108,3
	109,0
	111,0
	114,1
	117,9
	117,9

	Дніпропетровська
	105,6
	104,3
	106,7
	111,1
	112,0
	112,0

	Донецька
	108,8
	106,7
	106,3
	109,4
	112,2
	112,2

	Житомирська 
	110,1
	109,5
	109,6
	110,5
	115,1
	115,1

	Закарпатська
	113,4
	108,2
	109,4
	109,4
	114,2
	114,2

	Запорізька
	109,1
	108,7
	108,1
	107,7
	112,0
	112,0

	Івано-Франківська
	108,3
	107,2
	106,6
	109,9
	114,9
	114,9

	Київська
	108,8
	102,8
	107,2
	110,1
	114,4
	114,4

	Кіровоградська
	109,4
	109,6
	109,0
	111,7
	115,3
	115,3

	Луганська
	108,7
	108,1
	107,6
	99,1
	111,7
	111,7

	Львівська
	108,3
	108,2
	109,2
	111,2
	114,4
	114,4

	Миколаївська
	117,6
	108,7
	109,8
	117,6
	116,1
	116,1

	Одеська
	115,4
	110,0
	109,3
	110,5
	113,0
	113,0

	Полтавська
	111,5
	104,6
	106,1
	111,6
	115,5
	115,5

	Рівненська
	115,9
	113,7
	111,5
	109,1
	117,6
	117,6

	Сумська
	108,2
	108,9
	109,5
	111,5
	115,1
	115,1

	Тернопільська
	110,8
	110,1
	109,3
	117,1
	117,3
	117,3

	Харківська
	107,4
	106,3
	109,3
	110,7
	114,2
	114,2

	Херсонська
	112,2
	109,9
	109,4
	112,6
	115,3
	115,3

	Хмельницька
	113,2
	110,8
	109,6
	114,8
	116,6
	116,6

	Черкаська
	107,1
	107,4
	107,9
	110,7
	116,0
	116,0

	Чернівецька
	112,5
	109,0
	108,0
	114,9
	118,0
	118,0

	Чернігівська
	106,8
	108,7
	110,0
	114,5
	118,4
	118,4

	м.Київ
	111,1
	103,1
	107,8
	109,6
	112,5
	112,5

	м.Севастополь
	119,2
	106,8
	108,0
	121,9
	114,9
	114,9


____________

1 За даними експрес-випуску Держстату України.
Начальник                                                                                       Р.Г. Віленчук
Довідки за телефоном: (044) 486-28-59

Веб-сайт Головного управління статистики у м.Києві: www.gorstat.kiev.ukrstat.gov.ua 

( Головне управління статистики у м.Києві, 2014
Додаток 
Оцінка надійності показників за даними обстеження

Для визначення надійності оцінок показників за результатами обстеження підприємств зі статистики праці розраховуються стандартні характеристики надійності: стандартна та гранична похибка вибірки, коефіцієнт варіації.

Стандартна похибка вибірки 
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 – це середнє квадратичне відхилення (стандартне відхилення) оцінок ознаки 
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 по всіх можливих вибірках даного дизайну та обсягу. 
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 розраховується, як корінь квадратний від дисперсії цих оцінок 
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Гранична похибка вибірки 
[image: image5.wmf]MSE

 є максимально можливою похибкою вибірки для даної довірчої ймовірності p і визначається за формулою:






[image: image6.wmf]SE

96

,

1

MSE

×

=

,


(1)

де 1,96 довірче число при довірчій імовірності 
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Коефіцієнт варіації 
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 розраховується за формулою:
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Він використовується як показник придатності даних для аналізу. Так, якщо CV(5%, то рівень надійності оцінки вважається високим; якщо 5%(CV(10% - достатнім, оцінка придатна для кількісного аналізу; якщо 10%<CV(15% - рівень надійності оцінки є задовільним; якщо 15%<CV(25% - низьким (оцінка придатна лише для якісного аналізу); якщо CV понад 25% - рівень надійності оцінки є незадовільним.

У таблиці 1 додатку наведені значення характеристик надійності для показника середньої заробітної плати штатного працівника за грудень 2013р. Зокрема, коефіцієнт варіації (CV<5%) свідчить про високу надійність оцінки зазначеного показника.
Таблиця 1

Оцінки надійності показника 
"Середня заробітна плата штатного працівника"
за грудень 2013 року
	
	Нараховано в середньому працівнику, грн.
	Стандартна похибка вибірки (SE), грн.
	Гранична похибка вибірки (LSE), грн.
	Коефіцієнт варіації (CV), у %

	
	
	
	
	

	м.Київ
	5618
	46
	89
	0,8
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