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Кількість і робочий час найманих працівників
за видами економічної діяльності
за вересень 2014 року

	
	Середньооблікова кількість штатних працівників
	Середня кількість працівників в еквіваленті повної зайнятості
	Відпрацьовано в середньому штатним працівником за вересень, годин

	
	осіб
	у % до серпня
	осіб
	у % до кількості штатних працівників відповідного виду діяльності
	

	
	
	
	
	
	

	Усього 
	1181048
	99,4
	1179119
	99,8
	148

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	3181
	92,0
	3042
	95,6
	153

	Промисловість
	129714
	98,8
	121792
	93,9
	144

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	2372
	101,5
	2566
	108,2
	155

	переробна промисловість
	100314
	98,6
	92994
	92,7
	142

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	17118
	99,5
	16626
	97,1
	144

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	9910
	98,9
	9606
	96,9
	152

	Будівництво
	42646
	97,8
	38706
	90,8
	136

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	212245
	98,1
	205483
	96,8
	152

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	87818
	99,1
	84840
	96,6
	146

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	23239
	100,1
	20931
	90,1
	142


Продовження

	
	Середньооблікова кількість штатних працівників
	Середня кількість працівників в еквіваленті повної зайнятості
	Відпрацьовано в середньому штатним працівником за вересень, годин

	
	осіб
	у % до серпня
	осіб
	у % до кількості штатних працівників відповідного виду діяльності
	

	
	
	
	
	
	

	Інформація та телекомунікації
	59208
	100,4
	62440
	105,5
	151

	Фінансова та страхова діяльність
	94466
	100,0
	96663
	102,3
	152

	Операції з нерухомим майном
	28136
	99,6
	28934
	102,8
	151

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	105404
	99,0
	105476
	100,1
	142

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	64622
	97,5
	65648
	101,6
	151

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	65535
	99,6
	64288
	98,1
	141

	Освіта
	130426
	102,2
	139094
	106,6
	151

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	97158
	100,0
	103764
	106,8
	152

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	28834
	100,8
	29515
	102,4
	144

	Надання інших видів послуг
	8416
	100,8
	8503
	101,0
	155


_____________
Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах з кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Норма тривалості робочого часу в вересні 176 годин.

Начальник                                                                                       Р.Г. Віленчук
Довідки за телефоном: (044) 486-28-59

Веб-сайт Головного управління статистики у м.Києві: www.kiev.ukrstat.gov.ua
( Головне управління статистики у м.Києві, 2014
Додаток
Оцінка надійності показників за даними обстеження

Для визначення надійності оцінок показників за результатами обстеження підприємств зі статистики праці розраховуються стандартні характеристики надійності: стандартна та гранична похибка вибірки, коефіцієнт варіації.

Стандартна похибка вибірки 
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 – це середнє квадратичне відхилення (стандартне відхилення) оцінок ознаки 
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 по всіх можливих вибірках даного дизайну та обсягу. 
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 розраховується, як корінь квадратний від дисперсії цих оцінок 
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Гранична похибка вибірки 
[image: image5.wmf]MSE

 є максимально можливою похибкою вибірки для даної довірчої ймовірності p і визначається за формулою:
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де 1,96 довірче число при довірчій імовірності 
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Коефіцієнт варіації 
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 розраховується за формулою:
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Він використовується як показник придатності даних для аналізу. Так, якщо CV(5%, то рівень надійності оцінки вважається високим; якщо 5%(CV(10% - достатнім, оцінка придатна для кількісного аналізу; якщо 10%<CV(15% - рівень надійності оцінки є задовільним; якщо 15%<CV(25% - низьким (оцінка придатна лише для якісного аналізу); якщо CV понад 25% - рівень надійності оцінки є незадовільним.

У таблиці 1 додатку наведені значення характеристик надійності для показника середньооблікової кількості штатних працівників за вересень 2014р. Зокрема, коефіцієнт варіації (CV<5%) свідчить про високу надійність оцінки зазначеного показника.
Таблиця 1

Оцінки надійності показника
"Середньооблікова кількість штатних працівників"
за вересень 2014 року
	
	Середньооблікова кількість штатних працівників,
тис. осіб
	Стандартна похибка вибірки (SE), тис. осіб
	Гранична похибка вибірки (LSE), тис. осіб
	Коефіцієнт варіації (CV), у %

	
	
	
	
	

	м.Київ
	1181,1
	5,1
	10,0
	0,4
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