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	ЕКСПРЕС-ВИПУСК

	Держстат
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28.07.2015 № 166
Заробітна плата найманих працівників

за червень 2015 року

	
	Нараховано в середньому штатному працівнику

	
	за місяць
	за оплачену годину

	
	грн.
	у % до
	грн.
	у % до

травня

	
	
	травня
	червня 2014р.
	серед-нього рівня

по регіону
	мінімаль-

ної заробітної плати (1218 грн.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього 
	6779
	107,1
	124,9
	100,0
	556,5
	44,83
	96,8

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	4788
	101,4
	163,0
	70,6
	393,1
	34,17
	91,7

	Промисловість
	6917
	107,8
	139,6
	102,0
	567,9
	45,71
	97,8

	Добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	17649
	97,7
	135,7
	260,4
	1449,0
	115,76
	88,7

	Переробна промисловість
	6611
	110,7
	147,3
	97,5
	542,8
	44,15
	100,0

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	8131
	100,9
	114,3
	119,9
	667,5
	51,97
	93,1

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	5279
	101,4
	126,7
	77,9
	433,4
	33,49
	93,1

	Будівництво
	4286
	104,4
	127,8
	63,2
	351,9
	30,08
	94,2

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	7689
	106,2
	144,6
	113,4
	631,3
	50,48
	96,0

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	6180
	105,3
	129,0
	91,2
	507,4
	40,69
	97,5

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	3495
	100,1
	122,8
	51,6
	286,9
	24,57
	94,2


Продовження
	
	Нараховано в середньому штатному працівнику

	
	за місяць
	за оплачену годину

	
	грн.
	у % до
	грн.
	у % до

травня

	
	
	травня
	червня 2014р.
	серед-нього рівня

по регіону
	мінімаль-

ної заробітної плати (1218 грн.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Інформація та телекомунікації
	9617
	102,8
	116,9
	141,9
	789,6
	63,22
	92,0

	Фінансова та страхова діяльність
	11978
	110,6
	130,6
	176,7
	983,4
	78,04
	99,5

	Операції з нерухомим майном
	4939
	106,3
	122,8
	72,9
	405,5
	32,02
	95,8

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	9252
	105,6
	125,7
	136,5
	759,6
	62,77
	94,4

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	4228
	103,4
	134,2
	62,4
	347,1
	27,48
	93,8

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	7204
	109,9
	106,5
	106,3
	591,5
	46,87
	98,2

	Освіта
	4447
	113,1
	100,6
	65,6
	365,1
	30,49
	101,2

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	3867
	108,8
	101,5
	57,0
	317,5
	24,05
	98,9

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	4781
	106,9
	104,1
	70,5
	392,5
	32,93
	97,3

	Надання інших видів послуг
	4667
	96,9
	95,4
	68,9
	383,2
	30,79
	87,3


____________

Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
Індекс реальної заробітної плати по м.Києву за червень 2015р. до травня становив 107,1 %, до червня 2014р. – 80,5 %.
За січень–червень п.р. порівняно з відповідним періодом попереднього року темп зниження реальної заробітної плати становив 80,7 %.

Начальник






     Р.Г. Віленчук
Довідки за телефоном: (044) 486-28-59

Веб-сайт Головного управління статистики у м.Києві: www.kiev.ukrstat.gov.ua

( Головне управління статистики у м.Києві, 2015
Додаток

Оцінка надійності показників за даними обстеження
Для визначення надійності оцінок показників за результатами обстеження підприємств зі статистики праці розраховуються стандартні характеристики надійності: стандартна та гранична похибка вибірки, коефіцієнт варіації.

Стандартна похибка вибірки 
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 – це середнє квадратичне відхилення (стандартне відхилення) оцінок ознаки 
[image: image2.wmf]y

 по всіх можливих вибірках даного дизайну та обсягу. 
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 розраховується, як корінь квадратний від дисперсії цих оцінок 
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Гранична похибка вибірки 
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 є максимально можливою похибкою вибірки для даної довірчої ймовірності p і визначається за формулою:
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де 1,96 довірче число при довірчій імовірності 
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Коефіцієнт варіації 
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 розраховується за формулою:
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Він використовується як показник придатності даних для аналізу. Так, якщо CV(5%, то рівень надійності оцінки вважається високим; якщо 5%(CV(10% - достатнім, оцінка придатна для кількісного аналізу; якщо 10%<CV(15% - рівень надійності оцінки є задовільним; якщо 15%<CV(25% - низьким (оцінка придатна лише для якісного аналізу); якщо CV понад 25% - рівень надійності оцінки є незадовільним.

У таблиці 1 додатку наведені значення характеристик надійності для показника середньої заробітної плати штатного працівника за червень 2015р. Зокрема, коефіцієнт варіації (CV<5%) свідчить про високу надійність оцінки зазначеного показника.
Таблиця 1

Оцінки надійності показника 
"Середня заробітна плата штатного працівника"
за червень 2015 року
	
	Нараховано в середньому працівнику, грн.
	Стандартна похибка вибірки (SE), грн.
	Гранична похибка вибірки (LSE), грн.
	Коефіцієнт варіації (CV), у %

	
	
	
	
	

	м.Київ
	6779
	59
	116
	0,9
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